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Dependum AB: s larprocesser - dversikt

Oversikten nedan &r tankt som en végledning och diskussionsunderlag vid utformning, planering och beslut rérande utbildning och tréningsinsatser
inom omradena Ledarskap, Medarbetarskap och Verksamhetsutveckling.

Inriktning Ledarskap Medarbetarskap
Utveckling av ... Utbildning Tid Utbildning Tid
L . Pa kurs mot béttre vetande Y, dag Pa kurs mot béttre vetande ¥, dag

Inspiration och reflektion . .

Dependum i Normandie 5 dagar

Larstilar Y dag Larstilar Y2 dag

Kommunikation och relationer Y, dag Kommunikation och relationer Y, dag
Sjalvinsikt Positiv makthantering % dag

Ledarstilar Y dag

Att identifiera sitt ledarskap 1dag
1 Gl e, LEninUl el G, enai, Motivation & kommunikation 3-4 dagar | Motivation & kommunikation 34
stress & forsvarsmekanismer, foréndring 9 dagar

Att coacha for resultat 1dag
Coaching

Coaching med effekt 5x2 tim

Pa kurs mot béttre vetande samt 1da Pa kurs mot béttre vetande samt 1da
Bematande workshop g workshop g

Att leda olikheter 1 dag
Teamutveckling - teamledarskap Ledarskap under ytan 1 dag
Ledarskap Ledarskap med effekt 2+1 dag

Effektivitetsanalys 2 dag

En ledares utmaningar Y2 dag
Effektivitet, vardeskapande och tillvéxt Att satta upp mal Y dag

Beslut med effekt 1 dag

Méte med effekt 1 dag Méte med effekt 1 dag
Projektledning Projekt med effekt 2+2 dagar

Respektive utbildning presenteras utférligt i separata informationsblad.

Valkommen att kontakta Dependum AB fér fordjupad information, radgivning mm; Telefon 040-630 24 91, E-post info@dependum.se
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