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Översikten nedan är tänkt som en vägledning och diskussionsunderlag vid utformning, planering och beslut rörande utbildning och träningsinsatser  
inom områdena Ledarskap, Medarbetarskap och Verksamhetsutveckling. 

  
                      Inriktning 
Utveckling av … 

Ledarskap Medarbetarskap 
Utbildning Tid Utbildning Tid 

Inspiration och reflektion 
På kurs mot bättre vetande ½ dag På kurs mot bättre vetande ½ dag 
Dependum i Normandie 5 dagar   

Självinsikt 

Lärstilar ½ dag Lärstilar ½ dag 
Kommunikation och relationer ½ dag Kommunikation och relationer ½ dag 

Positiv makthantering ½ dag 
  

Ledarstilar ½ dag 
Att identifiera sitt ledarskap 1 dag 

Motivation, kommunikation, påverkan, 
stress & försvarsmekanismer, förändring Motivation & kommunikation 3-4 dagar Motivation & kommunikation 3-4 

dagar 

Coaching 
Att coacha för resultat 1 dag   

Coaching med effekt 5x2 tim   

Bemötande 
På kurs mot bättre vetande samt 
workshop 1 dag På kurs mot bättre vetande samt 

workshop 1 dag 

Att leda olikheter 1 dag   
Teamutveckling - teamledarskap Ledarskap under ytan 1 dag   
Ledarskap Ledarskap med effekt 2+1 dag   

Effektivitet, värdeskapande och tillväxt 

Effektivitetsanalys ½ dag 

  
En ledares utmaningar ½ dag 
Att sätta upp mål ½ dag 
Beslut med effekt  1 dag 
Möte med effekt 1 dag Möte med effekt 1 dag 

Projektledning Projekt med effekt 2+2 dagar   
 
 


