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Ledarskap med effekt

— ny i chefsrollen

Ledarskapets utmaningar &r alltid dar, oavsett du ar ny eller erfaren i chefsrollen. Som ny
ledare skall du féretrada arbetsgivaren samtidigt som du ska leda och utveckla dina
medarbetare och dig sjalv i en riktning som leder mot organisationens vision och mal.

Malgrupp
Blivande och nytilltradda linjechefer, arbetsledare och
teamledare.

Syfte
Utbildningen syftar till att ge deltagaren grundlaggande

forutsattningar for att med kunskap, sjalvinsikt och sjalvfortroende
kunna utdva sitt ledarskap.

Metod

Forelasningsmoment varvat med dialog,
diskussioner o traning, samt fordjupningstips.
Utbildningen genomfdrs under totalt 3 dagar
fordelade pa 2 tillfallen, med 8 timmars utbildning
per dag inklusive pauser.

Start- och sluttid planeras i samrad med
bestallaren, liksom antal dagar i foljd, internat mm.
Utbildningen genomfdrs under 2+1 dagar med
traning varvat med teoriavsnitt.

Mellan de tva utbildningsblocken genomférs en hemuppgift.

Utbildningen innehaller féljande moment:
- Vad ledarskap ar
- Ledarstilar
- Grupputveckling
- Moteseffektivitet
- Vision, mal strategi
- Kommunikation
- Personligt framtrédande

Resultat

Forutsattningar for att fungera i rollen som ledare, med 6kad trygghet, trovardighet och
effektivitet.
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