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Grupputveckling med effekt  
– att få ut det bästa av laget 
 
En rätt sammansatt grupp med ett uttalat syfte och ett gemensamt mål är ett av organisationens 
effektivaste verktyg. Under programmets tre dagar tar vi utgångspunkt i gapet mellan gruppens önskade 
läge och nuläget. En fråga som vi besvarar under utbildningen är: ”Hur blir jag och min grupp effektivare 
tillsammans?”. Genom självinsikt och gruppinsikt bygger vi gemensamt upp grunden för ett väl 
fungerande och effektivt lag. 
 
Målgrupp: Grupper, (arbets-) lag och team som har ett gemensamt mål eller uppgift att lösa. 
Till exempel ledningsgrupper, arbetslag, tvärfunktionella team, projektgrupper m.fl. 
 
Syfte:  
Utveckling av gruppens förmåga att fungera effektivare tillsammans genom en positiv laganda.  
Förbättrad kännedom om varandra i gruppen med avseende på bland annat: 

- Personlighet och lärstil 
- Drivkrafter och motivationsfaktorer 
- Kompetensområden 

Enighet kring gruppens vägledande värderingar och därmed öka förutsättningarna för att såväl individen 
som gruppen ska utvecklas och lösa tilldelade uppgifter på bästa sätt. 
 
Metod: 
Utbildningen består av såväl individuella övningar som gruppövningar.  
Följande programpunkter ligger i utbildningen: 

• Vad är Laganda? Och hur skapar vi den? 
• Skillnad avseende ledning och ledarskap 
• Synergi och gruppeffektivitet 
• Energi och balans i samverkan 
• Motivations- och drivfaktorer 
• Kommunikation och relationer 
• Gruppers utveckling kopplat till ledarskapet 
• Feedback, Feedbackregler och Jagbudskap 
• Mål och målformulering 
• Värderingar (Grundläggande och vägledande) 
• Inventering av personlighet och lärstil  

 
Resultat: 

• En positiv gemensam upplevelse som visar att gruppen har gått 
framåt i sin utveckling.  

• Förutsättningar för deltagaren till ökad självinsikt samt verktyg 
för fortsatt utveckling tillsammans med och i gruppen.  

• Förutsättningar för gruppen att i ett nästa steg, på ett bättre sätt, kunna svara upp på de krav 
och förväntningar som ställs av externa parter. 

 

 
Utbildningsmaterial: 
– Egen utbildningspärm 
– Läroinstrument 
– Kurslitteratur 
 


