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Engagerande ledarskap 
– Motivation, engagemang, prestation med hjälp av Decision Dynamics 
Karriärmodell™ 
 
Forskning visar att det personliga engagemanget är en avgörande faktor för organisationers resultat 
och lönsamhet. Det finns dock inte ett enda enkelt angreppssätt för chefer att hitta och väcka detta 
engagemang, eftersom olika människor blir engagerade av olika orsaker.  
Det gäller att involvera individens särskilda drivkrafter, talanger och utvecklingsmål i arbetsuppgifter 
som leder till inspirerande och värdefulla resultat i linje med både de personliga och organisatoriska 
målen.  
Decision Dynamics Karriärmodell™ ger chefer och HR effektivt stöd för ett mer engagerande 
ledarskap.  
 
Målgrupp 
Linjechefer, HR-chefer, projektledare, teamledare, medarbetare.  
 
Syfte 
Engagerande ledarskap med hjälp av 
Decision Dynamics Karriärmodell™ syftar till att ge:  
Organisationen: 
 Underlag för bästa möjliga verksamhets-  

och medarbetarutveckling 
 Ökad arbetsglädje, produktivitet och lönsamhet  

 

Chefen:   
 Ett verktyg för utveckling av ett engagerande ledar- 

och medarbetarskap 
 En metod för optimering av rätt kompetens och 

motivation – rätt person på rätt plats 
 

Medarbetaren: 
 Ökad självinsikt om egen karriärinriktning och egna 

drivkrafter 
 Bättre förutsättningar för att kunna ta ett större ansvar för 

sin egen utveckling och engagemang 
  
Metod 
Workshop med efterföljande feed forward, där vi arbetar med 
utgångspunkt i metoden Decision Dynamics Karriärmodell™ 
Varje deltagare erhåller:  

 Egen Karriärprofil 
 Feed forward – individuell coaching  

 
Resultat  
Förutsättningar för en ökad affärs-/verksamhetsnytta som bygger på ökad motivation, ökat 
engagemang och bättre prestationer vad gäller både ledar- och medarbetarskap. 
 

Ägarskap och upphovsrätt till metoden Decision Dynamics Karriärmodell™ innehas av Decision Dynamics AB. 
Göran Korch vid Dependum AB är certifierad workshopledare för metoden. 
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