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Engagerande ledarskap
— Motivation, engagemang, prestation med hjalp av Decision Dynamics
Karriarmodell™

Forskning visar att det personliga engagemanget &r en avgorande faktor for organisationers resultat
och Idnsamhet. Det finns dock inte ett enda enkelt angreppssatt for chefer att hitta och vacka detta
engagemang, eftersom olika manniskor blir engagerade av olika orsaker.

Det géller att involvera individens sérskilda drivkrafter, talanger och utvecklingsmal i arbetsuppgifter
som leder till inspirerande och vardefulla resultat i linje med bade de personliga och organisatoriska
malen.

Decision Dynamics Karriarmodell™ ger chefer och HR effektivt stod for ett mer engagerande
ledarskap.

Malgrupp
Linjechefer, HR-chefer, projektledare, teamledare, medarbetare.

Syfte
Engagerande ledarskap med hjalp av
Decision Dynamics Karridrmodell™ syftar till att ge:
Organisationen:
v Underlag for basta mdjliga verksamhets-
och medarbetarutveckling
v" Okad arbetsgladje, produkivitet och [énsamhet

Chefen:
v' Ett verktyg for utveckling av ett engagerande ledar-
och medarbetarskap
v En metod for optimering av ratt kompetens och Expert tnjar | utvidgande | episodisk
motivation — ratt person pa ratt plats Fordjupning | Uppét Sidledes | Varierad
relaterad orelaterad
Medarbetaren Livstid Obestamd 5-10 &r 2-4 &r

v Okad sjalvinsikt om egen karririnriktning och egna

drivkrafter . . . .
v’ Baéttre forutsattningar for att kunna ta ett stérre ansvar for

sin egen utveckling och engagemang Expert Linjar _Utvidgande Episodisk

Metod
Workshop med efterfdljande feed forward, dér vi arbetar med
utgangspunkt i metoden Decision Dynamics Karriarmodell ™
Varje deltagare erhaller:

v" Egen Karriarprofil

v" Feed forward - individuell coaching

Resultat
Forutsattningar for en dkad affars-/verksamhetsnytta som bygger pa 6kad motivation, 6kat
engagemang och battre prestationer vad galler bade ledar- och medarbetarskap.

Agarskap och upphovsrétt ill metoden Decision Dynamics Karriarmodell™ innehas av Decision Dynamics AB.
Goran Korch vid Dependum AB r certifierad workshopledare for metoden.
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