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Att satta upp mal

— bra och effektiva mal for medarbetare och organisation

En av ledarens viktigaste uppgifter ar att satta upp relevanta och tydliga mal for verksamheten, sig sjalv
och sina medarbetare. Vad behdver du tanka pa nar du satter upp ett mal? Vad skiljer ett bra mal fran
ett daligt?

Syfte

Att sétta upp mal ger dig svaren.

Under utbildning Iar du dig hur ett bra mal &r utformat, samt hur
du identifierar och tar fram effektiva mal som lagger lika stor vikt
vid medarbetarens prestation som hans/hennes
arbetstillfredsstallelse.

Under utbildningen far du aven lara dig att planera infér och
genomfora ett méte dar du tar fram effektiva och motiverande
mal tillsammans med dina medarbetare.

Metod
En halvdags aktiv workshop med manga praktiska dvningar dar vi arbetar med foljande:

o Attlara mer om de utmaningar du moter nér du ska satta upp mal

« Traning i att identifiera och satta upp matbara och observerbara mal

o Attidentifiera individuella prestationer som tar hansyn till medarbetarens arbetstillfredsstallelse

 Att |ara mer om och 6va genomférande av samtal dar du satter upp mal tillsammans med dina
medarbetare

Dokumentation: 42-sidigt deltagarmaterial.

Resultat/mal
Att satta upp mal ger dig de kunskaper och fardigheter som behdvs for att klara av ledarens viktiga
uppgift — att satta upp mal som skapar inspirerande och utvecklande arbete och arbetsklimat for alla.

Du kommer att kunna:

Satta upp mal for dig sjalv och dina medarbetare med hjalp av Planeringsschema: Sétta upp mél
Genomfora samtal dar du satter upp mal tillsammans med dina medarbetare med hjélp av Samtalsmall:
Sétta upp mal

Framgangsrikt ledarskap*...
... ar ett modulbaserat ledarskapsprogram som kan anpassas till individens/organisationens unika behov. Programmet bestar av en-
Ihalvdagarsmoduler som ger dig som deltagare de kunskaper, verktyg och fardigheter du behdver for att bli en framgangsrik ledare.

Dependum erbjuder féljande moduler:
- Att identifiera sitt ledarskap — Att coacha for resultat — Att leda olikheter — Att satta upp mal — At méta en ledares utmaningar

* Upphovsratten till Framgangsrikt ledarskap innehas av Bl Utbildningshuset AB

For ytterligare information kontakta Dependum AB
E-post: info@dependum.se  Tel: 040-630 24 91



