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Att mota en ledares utmaningar
— grundlaggande verktyg for att bli en framgangsrik ledare

Att vara i ledarrollen ar ofta tufft! Du kastas in i nya och okanda situationer utan att veta hur du ska
hantera dem. Att méta en ledares utmaningar ar en utbildning som ger dig ett antal grundlaggande
synsétt , verktyg och fardigheter som hjalper dig att hantera de utmaningar du stalls infor i din ledarroll.

Syfte

Att méta en ledares utmaningar ar en halvdagsutbildning dar du lar dig
hur du skapar forutsattningar for bra prestationer och hdg
arbetstillfredsstallelse hos dina medarbetare. Du lar dig aven hur du ska
ge stod till dina medarbetare i deras olika utvecklingsfaser

Under utbildningen far du aven lara dig mer om de fem fragor som du
och dina medarbetare ska kunna svara pa for att skapa ett tryggt och

kreativt arbetsklimat. Exempelvis fragor som vad férvéntas av mig och
vart vénder jag mig for att fa hjélp?

Metod
En halvdags aktiv workshop med manga praktiska dvningar dar vi
arbetar med foljande:

Att lara kanna ledarens utmaningar

Att identifiera den effektiva ledarens fokus

Att analysera medarbetarens behov av mitt ledarstod
Att utforska mitt eget behov av stdd i ledarrollen

Dokumentation: 36-sidigt deltagarmaterial.

Resultat/mal
Att méta en ledares utmaningar ger dig en bild av de utmaningar du mater i din ledarroll, samtidigt som
du far ett antal verktyg som underlattar for dig att klara av de krav och férvantningar du méter som
ledare.
Du kommer att kunna:

o Beskriva de egenskaper som kravs for att vara en effektiv ledare.

o Definiera de forutsattningar som ar nddvéndiga for att kunna garantera bra prestationer med

hog grad av arbetstillfredsstallelse.
o Veta nér dina medarbetare behdver ledarstdd.

Framgangsrikt ledarskap*...
... ar ett modulbaserat ledarskapsprogram som kan anpassas till individens/organisationens unika behov. Programmet bestar av en-
Ihalvdagarsmoduler som ger dig som deltagare de kunskaper, verktyg och fardigheter du behéver for att bli en framgangsrik ledare.

Dependum erbjuder f6ljande moduler:
- Att identifiera sitt ledarskap — Att coacha for resultat — Att leda olikheter — Att satta upp mal — Att méta en ledares utmaningar

* Upphovsratten till Framgangsrikt ledarskap innehas av Bl Utbildningshuset AB

For ytterligare information kontakta Dependum AB
E-post: info@dependum.se  Tel: 040-630 24 91



