
 
 

 
   För ytterligare information kontakta Dependum AB 
    E-post: info@dependum.se       Tel: 040-630 24 91      
  

 

 

Att leda olikheter 
– identifiera och anpassa dig till dina medarbetares behov 
 
Ett framgångsrikt arbetsresultat bygger på samordning av olikheter!  
En kombination av olika kompetenser och personliga egenskaper är avgörande resurser som du som 
ledare skall nyttja på bästa sätt för att uppnå verksamhetens mål.  
 
Syfte 
Att leda olikheter är en endagarsutbildning där 
utgångspunkten är förståelse för medarbetarens olika behov 
och hur du som ledare kan agera för att stimulera goda 
prestationer.  
Under utbildningen lär du dig en modell som beskriver fyra 
sociala stilar (drivande, analytisk, älskvärd, och expressiv). 
Modellen förklarar skillnaden i hur vi människor uppfattar vår 
tillvaro – vad det är som motiverar och driver oss framåt. Med 
dessa kunskaper får du redskapen för att identifiera och 
anpassa ditt ledarbeteende till dina medarbetares sociala stilar. 
 
En ledare som flexibelt och naturligt anpassar sitt beteende till de sociala stilarna bidrar starkt till att 
skapa ett kreativt arbetsklimat där samtliga medarbetares individuella styrkor tillvaratas på bästa sätt. 
 
Metod 
En dags aktiv workshop med många praktiska övningar där vi arbetar med följande: 
 

• Översikt sociala stilar och flexibilitet 
• Att förstå hur vi uppfattar varandra 
• Modellen: Sociala stilar 
• Att förstå sociala stilar 
• Behovet av flexibilitet 
• Färdigheter i stilanpassning 

 
Dokumentation: 72-sidigt deltagarmaterial. 
 
Resultat/mål 
Att leda olikheter lär dig en modell som du kan använda i alla situationer där du samspelar med andra 
människor – en modell som hjälper dig att anpassa ditt budskap och ditt sätt att agera till varje enskild 
medarbetares unika behov.  
Du blir mer, flexibel i ditt ledarbeteende och därmed mer framgångsrik i att nå dina professionella och 
personliga mål. 
 
Framgångsrikt ledarskap*… 
… är ett modulbaserat ledarskapsprogram som kan anpassas till individens/organisationens unika behov. Programmet består av en-
/halvdagarsmoduler som ger dig som deltagare de kunskaper, verktyg och färdigheter du behöver för att bli en framgångsrik ledare. 
 
Dependum erbjuder följande moduler: 
- Att identifiera sitt ledarskap – Att coacha för resultat – Att leda olikheter – Att sätta upp mål – Att möta en ledares utmaningar 
 

* Upphovsrätten till Framgångsrikt ledarskap innehas av BI Utbildningshuset AB 
 


