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Att coacha for resultat
— en metod for att forbattra dina medarbetares prestationer

Som ledare skall du verka genom och tillsammans med dina medarbetare!

Du skall ta vara pa och utveckla varje medarbetares forutsattningar sa att ni tillsammans effektivt och
med arbetsgladje nar bade verksamhetens och individens mal.

En av dina roller som ledare ar saledes att vara coach - att ge ett effektivt och utvecklande stéd till dina
medarbetare.

Syfte

Att coacha for resultat ar en endagarsutbildning dar du lar dig
att utveckla din férmaga att stddja och stimulera dina
medarbetare for battre prestationer och arbetsgladje.

Under utbildningen lar du dig en praktisk metod dar du
involverar dig sjalv och din medarbetare i arbetet med att
forbattra medarbetarens prestationer. Du gar igenom och lar
dig mer om att klargéra férvéntningar, iaktta beteenden och
resultat, be om medarbetarens syn pa situationen, skapa en
handlingsplan samt ge stdd sa att medarbetaren blir
framgangsrik

Under utbildningen far du aven léra dig att identifiera och ta bort hinder for bra prestationer. Du far &ven
trana pa att planera infér och genomféra ett samtal dér du anvander dig av den metod du lart dig under
utbildningen.

Metod
En dags aktiv workshop med manga praktiska dvningar dar vi arbetar med f6ljande:

Coaching — ett férhallningssatt

Tva fragor till mig sjalv som coach
Coachingprocessen

Lara och Gva pa stegen i coachingprocessen
Traning i att coacha for battre prestationer

Dokumentation: 60-sidigt deltagarmaterial.

Resultat/mal

Att coacha for resultat ar en utbildning dar du lar dig en praktisk och anvandbar metod att coacha och
ge stod till dina medarbetare sa att de kan dka sina prestationer och sin arbetstillfredsstallelse. Med
hjalp av denna lagger du till ytterligare forutsattningar for ett framgangsrikt ledarskap.

Framgangsrikt ledarskap*...
... ar ett modulbaserat ledarskapsprogram som kan anpassas till individens/organisationens unika behov. Programmet bestar av en-
/halvdagarsmoduler som ger dig som deltagare de kunskaper, verktyg och fardigheter du behéver for att bli en framgangsrik ledare.

Dependum erbjuder f6ljande moduler:
- Att identifiera sitt ledarskap — Att coacha for resultat — Att leda olikheter — Att satta upp mal — Att méta en ledares utmaningar

* Upphovsratten till Framgangsrikt ledarskap innehas av Bl Utbildningshuset AB

For ytterligare information kontakta Dependum AB
E-post: info@dependum.se  Tel: 040-630 24 91



